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HIT404 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Bahar / 4. Simif 4

Ders Dili Tiirkce

Durumu Zorunlu

On sartlar Yok

Dersin Adresi

Kredi Teori Uygulama Laboratuar Sunum Proje/Alan
Calismasi

3 3 - - - -

Ogretim Uyesi

Ders Yardimcisi

Ders Insan kaynaklar1 yonetimi, bireyleri, rgiitleri ve toplumlar1 yakindan ilgilendiren bir islevdir.
Icerigi Toplumun bireylerinin orgiitlerde iiretken ve mutlu calisabilmeleri, biiylik 6l¢iide insan
kaynaklar1 yonetiminin basarili calismasina baglanabilir. Ders kapsaminda, ¢agdas personel
yonetiminde genel ilkeler, insan giici planlamasi ve hizmete alma, hizmet i¢i egitim,
performans yonetimi, personelin degerlendirilmesi, {icret ve o6diil yOnetimi, memurlarin
sendikal haklar1 konular incelenmektedir.
Ders Plam
Hafta | Konular
1 Girig
2 Insan kaynaklarinin Temeli
3 Personel yonetimi
4 Yo6netim anlayisi
5 Insan kaynaklari yonetimi
6 Insan kaynaklarmin faaliyet alanlari
7 Genel degerlendirme
8 ARASINAV
9 Insan kaynaklar1 yoneticilerini nitelikleri
10 Insan kaynaklar1 yéneticilerini sorumluluklar
11 Insan kaynaklar1 boliimiiniin yapisi ve planlama
12 Insan kaynaklarinda basarili olmanin kosullar1 ve drgiitlerde egitim
13 Is analizi ve performans degerlendirme
14 Insan kaynaklarinda talep ve arz
15 MAZERET SINAVI
Ders Kitaplari 1. Calisma Yasaminda insan Kaynaklar1 Y&netimi, Beta Basim Yayim, Dog. Dr. Neslihan
/Kaynaklar Okakin
Yardimci 1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Ilya Yaymnevi, izmir Filiz Ayan
Kitaplar
Degerlendirme Adet Adet Yiizde (%)
Olciitleri Ara Simavlar 1 40
Kisa Sinavlar - -
Odevler - -
Projeler - -
Doénem Odevi - -
Laboratuar - -
Diger - -




Dénem Sonu Sinavi | 1 | 60

Degerlendirme

Olciitleri

Hakkinda

Igerik Agirhiklar1 | Matematik ve Temel Bilimler -

Yiizdesi (%) Miihendislik Bilimleri -
Miihendislik Tasarimi -
Sosyal Bilimler 100

Ders Ciktilarn
(Kazamimlar)

Insan kaynaklar ile ilgili temel kavramlar ve teorik cercevesi hakkinda bilgi sahibi
olmak: Diinyada ve Tiirkiye’de isgiicii piyasalari; insan kaynaklar1 planlamast; is
analizleri; personel segme ve yerlestirme; egitim yonetimi; kariyer yonetimi;
motivasyon; is tasarimi; is degerleme; licret yonetimi

Dersin Hedefleri

1. Insan kaynaklarinin temel kavramlarinin ve is yonetiminin ilkelerinin anlasiimasini

saglamak.

Dersin islenis Teorik

Bicimi

Dersin program ciktilari ile olan iliskisi

Program ¢iktilari

\S]

Sosyal bilimler alaninda ortadgrenimde kazamilan bilgi, beceri ve yetkinlikler {izerine insa
edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlar ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri
aciklar. Daha sonra, bu alanlarda edindigi ileri diizeydeki kavramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir

Bilimsel bilginin iiretimi ile ilgili siire¢leri yontem ve teknikleri teshis eder.

Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili tiim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadig
iletisim sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

Iletisim ortam ve araglarini yetkin bir sekilde kullanabilme bilgisine sahiptir.

Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda faaliyet gosteren kurumlarin yapisal ve yonetsel
Ozelliklerini tanir.
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Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlar ile ilgili 6zgiin fikirleri yaratici bir sekilde agiklar. Daha
sonra, bu alanlardaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da farkliliklarini dikkate
alarak uygun iletigim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda bireysel ya da grup calismalarinda sorumluluk alir ve
alinan gorevleri yerine getirir ya da bagimsiz olarak yiiriitiir.

Bireysel ve ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik Halkla iliskiler, reklamcilik, marka
iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim ydnetimi, kurumsal iletisim alanlarinda
etkinlikleri planlar ve yonetir.

Bilgiye ulagma yolarini bilir, Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi,
ikna edici iletisim, iletisim yoOnetimi, kurumsal iletisim alanlariyla ilgili yeni yontem ve
teknolojileri takip eder ve kullanir.
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Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte
biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

11

Ulusal ve uluslararasi giindemde yer alan olay ve gelismeleri izler ve yorumlar.

12

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: ve uygulanmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir
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13

Toplumsal Sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre i¢in mesleki proje ve etkinlikler planlar
ve gerceklestirir.




14 | Halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletigsimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigsim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletigim alanlarina iliskin yasa ve mevzuatin bilincinde olur ve bunlara uygun
davranir.

15 | Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diisiinerek
Ozglin ve yaratici stratejiler gelistirir.
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Dersin Katkisi: 0:Hi¢ 1:Kismi 2: Tlimiiyle

Diizenleyen Kisi(ler):
Hazirlanma Tarihi:




